KONZEPTION

Kreative Vielfalt, Inklusion
Kunst

und Kultur



Kindergarten Gehrn, Gehrnstr. 22, 71720 Oberstenfeld, ®07062/23849
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1. Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Kinderbetreuung und Bildung im friihen Kindesalter ist der Gemeinde Oberstenfeld ein
groRes Anliegen. Das Recht jedes Kindes auf Férderung seiner Entwicklung und Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit steht hierbei an
oberster Stelle.

Das Leitbild der Kindertageseinrichtungen in Oberstenfeld bezieht sich auf die Aussage
Pestalozzis:

»Das Kind ist das Werk der Natur, der Gesellschaft unad
seiner selbst.

Jeder Mensch ist ein einzigartiges Werk und wir leben gemeinsam das Motto:

. . .miteinander einzigartiq sein. ..

Die Qualitat unserer Arbeit wird durch das Leitbild allein noch nicht verdndert, sondern
durch die Menschen, die dahinter stehen. lhr téigliches Handeln erfiillt es mit Leben.

Aus diesem Grund erstellt jede Kinderbetreuungseinrichtung eine Konzeption, die fiir alle
padagogischen Mitarbeiter in der jeweiligen Einrichtung bindend ist.

Uns im Kindergarten Gehrn ist es wichtig, dass sich jedes Kind angenommen, wohl und
wertgeschatzt fiihlt. Indem wir jedes Kind so annehmen, wie es ist, und durch unser Konzept
bieten wir fur alle Kinder, die den Kindergarten Gehrn besuchen, eine Chancengleichheit.
Auch Kinder mit Handicaps oder besonderem Férderbedarf sind in unserem Haus
willkommen. Wir verstehen uns als familienbegleitende Institution, der die Zusammenarbeit
mit den Familien der uns anvertrauten Kinder am Herzen liegt.

Wie es uns gelingt, die Grundlagen fiir eine gute Bildung zu legen, lesen Sie in dieser
Konzeption.



2. Adresse, Lage

Kindergarten Gehrn

Gehrnstralle 22

71720 Oberstenfeld

Leitung: Susanne Biedermann

Tel 07062/ 23849

E-Mail: kiga-gehrn@oberstenfeld.de oder leitung-gehrn@oberstenfeld.de

Trager:

Gemeinde Oberstenfeld
GroRbottwarer Str. 20
71720 Oberstenfeld

Kindergartenfachberatung / Padagogische Beratung und Eltern-Beratung: Frau Gustmann
Tel. 07062-26138

Einzugsgebiet:

Das Wohngebiet Gehrn befindet sich am Ortsausgang Richtung Beilstein, nahe des
Oberstenfelder Freibades. Einfamilienhduser, Doppelhdauser und kleine Wohneinheiten
sowie drei 6ffentliche Spielplatze, Bolzplatze, Wiesen und Feldwege bestimmen das Bild.

Unser Kindergarten fligt sich mit seiner Architektur und seinem grof3ziigigen, neuen Garten
gut in das Landschaftsbild ein.

3. Betreuungsangebote:

Angebot 1: Verlidngerte Offnungszeit (VO) 6 Stunden
Montag - Freitag:  7.30 Uhr bis 13.30 Uhr

Angebot 2: Verlangerte Offnungszeit (VO) 6,5 Stunden
Montag — Freitag. 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Ein tégliches warmes Mittagessen, geliefert von einem Cateringservice, ist im Angebot
enthalten.
Die Mahlzeiten werden von den Eltern direkt mit dem Caterer monatlich abgerechnet.

Betriebsform: Bedarfsgerechte Offnungszeiten
Alter der Kinder: 3-6 Jahre
Anzahl der Kinder:  maximal 47 Kinder

SchliefStage und Ferienzeiten: Maximal 27 SchlieBtage. Hinzu kommen noch padagogische
Tage und ein Fachtag, sowie der Betriebsausflug der Mitarbeiter*innen

Aufnahme: Die Anmeldung der Kinder erfolgt online iiber die Homepage der Gemeinde
Oberstenfeld oder telefonisch (Rathaus): 07062/ 26126

©
o



4. Personal

Wir sind ein kompetentes und aufgeschlossenes Team. Unser Team besteht aus 7
padagogischen Fachkraften:

1 Kindergartenleitung/Erzieherin: 100 % mit anteiliger Freistellung

2 Erzieherinnen: je 100 %
3 Erzieherinnen in Teilzeit: 65% -80%
1 Heilpadagogin 25%

Anderungen in den Prozentzahlen behalten wir uns vor.
Da wir auch ausbilden, wird unser Team ggf. von Praktikant(inn)en oder Auszubildenden

erganzt

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Die Kinder sind in Farbgruppen ihren
Bezugserzieherinnen zugeordnet:

Farbgruppe Alter der Kinder
Gelbe Gruppe 2 bis 3 Jahre

|




5. Raumlichkeiten:

Unsere Einrichtung hat groRe helle Raume, die als Funktionsraume mit vielen
Bildungsbereichen eingerichtet sind. Sie wurden 2015 saniert. Wahrend des Freispiels stehen
den Kindern alle Raume zur Verfligung.

Der Kindergarten ist barrierefrei, so dass alle Raume auch fiir Menschen mit Handicap gut
erreichbar sind.

Der Sanitarbereich wurde 2018 behindertengerecht umgebaut.

Skizze unseres Kindergartens:

Turnraum

Kindercafé Flur mit

Funktionsbereichen

<

Bauzimmer

Rezeption

Spielecke

Malwerkstatt

Lernwerkstatt




5.1. Der AuRenbereich

Ein 2014/2015 neu gestalteter, groRer und naturnaher Gartenbereich mit groRer
Kletteranlage bietet den Kindern viele motorische Herausforderungen, den Umgang mit
Wasser, Sand und Matsch. GrofRe Baume spenden natiirlichen Schatten.

Der Garten wird bei (fast) jedem Wetter taglich genutzt, um dem Bediirfnis der Kinder nach
frischer Luft und Bewegung gerecht zu werden. Im Vorgarten finden sich neben einem
Sitzatrium eine Hangematte und der Holzwerkbereich.
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5.2. Die Raume im Innenbereich:

Im Innenbereich bieten wahrend der Freispielzeit zahlreiche Bildungsbereiche in
Funktionsraumen den Kindern Anregungen und vielerlei Moglichkeiten, ihren Interessen
nachzugehen.

Die Raume beinhalten Schwerpunkte und Ziele, die im Folgenden dargestellt sind:

Die Malwerkstatt: Beim Umgang mit unterschiedlichen
Materialien wird die Kreativitat geférdert. Die Kinder
lernen unterschiedliche gestalterische Techniken
kennen und durchzufiihren, z.B. die Kleistertechnik,
Aquarelltechnik und viele andere mehr. Jeden Monat
bieten wir den Kindern eine neue Technik an, mit der
sie experimentieren und gestalten konnen. Die Kinder
trainieren ihre Feinmotorik, Gben die Stifthaltung,
treffen Entscheidungen, finden eigene
Losungsmoglichkeiten und werden ausdauernd. Die
Kinder werden angeregt, Sprache, Musik und
Geschichten in Bilder umzusetzen. Dies fordert das
Abstraktionsvermoégen, und scharft die Wahrnehmung
mit allen Sinnen.

: l
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Die Lernwerkstatt mit Musikecke und Sinnesturm:

Schwerpunkte bilden in diesem Raum feinmotorische Herausforderungen, Wahrnehmung
und Sinneserfahrungen. Kognitive Kompetenzen erwerben die Kinder durch Sortieren,
Muster erfinden und nachempfinden. Konzentration, Genauigkeit, Merkfahigkeit und
Sorgfalt stehen vor allem in der Textilecke im
Vordergrund. Hier befindet sich auch der
Forscherbereich, wo die Kinder experimentieren
kénnen und ihren Fragen nachgehen. Eine groRe Lese-
und Biicherecke regt die Kinder zur
Auseinandersetzung mit Literatur und Sprache an.

Der Sinnesturm bietet einen Riickzugsort zum
Ausruhen. Dort gibt es eine Fiihlwand, um den Tastsinn
anzuregen. Zusatzlich gibt es einen Bereich fiir das
spielerische Erlernen des Umgangs mit digitalen
Medien.

Das Bauzimmer mit Murmelturm und Rollenspielecke:

Dort werden physikalische
Gesetzmaligkeiten
erfahrbar gemacht, ob
beim Bauen, im Umgang
mit der schiefen Ebene
oder mit Magnetismus.
Konstruktion und
raumliche Wahrnehmung
stehen in diesem Raum im
Vordergrund.




Eine Besonderheit ist der Murmelturm,
der motorische Herausforderungen
bietet und vor allem Schwerkraft
erlebbar macht.

Im Rollenspielbereich steht soziales
Lernen, Sprache, Verarbeitung von
' Alltagssituationen und Erlebnissen
im Vordergrund. Die Kinder lernen
sich abzusprechen, Rollen zu

" Vverteilen und Kompromisse zu

~ schlieRen. Sie haben im
geschitzten Rahmen die
Moglichkeit, ihre Alltagserlebnisse
nachzuspielen, z.B. das zu Bett
Gehen, Einkaufen, Arztbesuch,
Reisen in andere Lander oder
Familiensituationen.

Der Flurbereich mit Rezeption, Puzzle- und Spieleecke, Theater, Kindermuseum und
Elternecke:

In der Puzzle- und Spielecke geht es darum,
Regeln einzuhalten und mathematische
Vorlauferfahigkeiten zu erwerben
(Abstraktionsvermogen, Symbole zuordnen,
Farben und Formen kennenlernen etc.




Im Theater finden sich
folgende Schwerpunkte:
Rollenspiel, Kreativitat,

" Sprache und Kommunikation
sowie Lust am Verkleiden und
am Verandern. Das
Selbstbewusstsein wird
gestarkt.

In der Elternecke konnen sich die Bezugspersonen aufhalten, die wahrend der
Eingewohnungsphase ihr Kind begleiten. Auch die Portfolio-Ordner der Kinder sind hier zu

finden.

Im Kindermuseum stellen
Kinder ihre Werke aus

ART
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Das Kindercafé:

Dies ist der Ort, wo sich die
Kinder zum Friihstlick und
zum Mittagessen (bei
entsprechender
Betreuungsform) treffen.
Dort erleben sie
Gemeinschaft und lernen
Tischsitten einzuhalten.
Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung sind beim
Essen wichtige Erfahrungen,
um eigene Bediirfnisse
einschatzen zu lernen.

Sprache wird bei Tischgesprachen gelibt, Ordnung und Sauberkeit erlebt. Auch die Sinne
kommen nicht zu kurz, da sich Geschmackssinn und Geruchsinn durch viele Anregungen
weiter entwickeln.

Der Turnraum:

Dieser Raum bietet den Kindern
die Moglichkeit ihren
Bewegungsdrang zu stillen und
ihrem Bediirfnis nach Raum
gerecht zu werden. Das
Einhalten von Regeln und
soziale Erfahrungen wie
Ricksichtnahme werden hier
gelbt.

Der Umgang mit verschiedenen Materialien (Balle, Matten, Sprossenwand usw.) erweitert
die Erlebniswelt der Kinder.

QQ}QARTEN
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6. Unser Tagesablauf

ﬁ Kinder benotigen einen strukturierten Tagesablauf:

Vormittags:

7.30 Uhr -9.00 Uhr Bringzeit, BegriiRung der Kinder, Rezeption gedffnet

9.00 Uhr Eingangstor wird geschlossen/ Bringzeit beendet

7.30 Uhr -10.30 Uhr Freispiel, individuelle Angebote und Friihstlickszeit

10.15 Uhr - 10.30 Uhr Aufraumzeit

10.30 Uhr - 10.40 Uhr Morgenkreis: gemeinsame BegriiBung, Besprechung aktueller
Anlasse

10.45 Uhr - 11.30 Uhr Farbgruppenzeit (Projekte, Angebote in der Altersgruppe)
oder Geburtstagsfeier

11.30 Uhr -12.30 Uhr Garten, Freispielzeit

12.15 Uhr - 12.30 Uhr Verabschiedung der Kinder und Flexible Abholzeit

12.00 Uhr - 13.00 Uhr Mittagessen

13.15 Uhr - 13.30 Uhr Flexible Abholzeit fiir die VO- Kinder 6 Stunden

13.45 Uhr - 14.00 Uhr Flexible Abholzeit fiir die VO- Kinder 6,5 Stunden

Symbole verdeutlichen fiir die Kinder die oben
. aufgefiihrten Phasen des Tagesablaufes.




7. Bedeutung des Spiels

»Der Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutunyg des Wortes
Mensch ist, und er ist nur da ganz Mensch, wo er spiell

Friedrich Schiller

Kinder benotigen fiir die Zukunft vielfaltige Kompetenzen. Ihre angeborene Neugier und
unser vielseitiges, ausgewdhltes Materialangebot und die Raumgestaltung mit hohem
Aufforderungscharakter regen die Kinder zum Spielen an.

Spiel ist eine freiwillige, lustvolle, selbstbestimmte, zweckfreie und kindgemafie Art, sich m
sich und der sozialen und dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen. Fiir Kinder sind Spielen
und Lernen ein und dasselbe.

Dabei nimmt das Freispiel (=freies Lernen) eine besondere Stellung ein. Wahrend des
Freispiels bestimmen die Kinder selbst Spielort, Spielpartner, Spielmaterial, Spielform und
Inhalt sowie Spieldauer und Verlauf. Die Kinder bringen sich interessen- und

it

bedirfnisorientiert ein. Freispiel bedeutet selbstbildendes, selbstwirksames, aktives Spielen.

Deshalb ist das Spiel eine Bildungsmethode, in der die Kinder bewusst oder unbewusst
Bildungsinhalte aufnehmen. Somit kénnen die Kinder langfristige Lernerfolge haben.

Im Kindergarten Gehrn sind wir uns der Bedeutung des Spiels bewusst und richten unsere
padagogische Arbeit danach aus. Wir geben den Kindern Raum und Zeit zum individuellen
Spielen. Die Erzieherinnen geben Impulse, um den Kindern weitere Anregungen zu geben
und sie in ihrem Spiel zu unterstitzen.

»Das Spielist der Weg der Kinder zur Erkenntnis der Welt, in
der sie leben.”

Maxim Gorki



8. Unser Profil

Kreative Vielfalt, Inklusion
Kunst

»~Phantasie ist wichtiger als ‘Wissen, denn Wissen ist begrenzt”

Albert Einstein

Padagogische Schwerpunkte:

Mit unserem Profil ,,Kreative Vielfalt, Kunst und Kultur” leben wir ein Konzept, in dem vor
allem Kreativitat, Toleranz und Wertschatzung eine ganz besondere Rolle spielen. Die Kinder
lernen, sich in verschiedenen Formen auszudriicken, z. B. sprachlich, musikalisch, durch
Theaterspiel, beim Malen und bei vielen anderen Gelegenheiten. Dabei erfahren sie
Wertschatzung, werden selbststdandig und dadurch auch selbstbewusster.

Hierfiir bieten wir den Kindern ein vielfaltiges Angebot, das sie anregt, ihren Interessen
nachzugehen und dabei umfassende Bildungserfahrungen zu machen. Indem die Kinder aus
einem breiten Bildungsangebot frei auswahlen konnen, haben die padagogischen Fachkrafte
die Moglichkeit die Themen der Kinder zu entdecken. Durch Beobachtung und im standigen
Dialog mit den Kindern gehen die Erzieherinnen individuell auf die Interessen der Kinder ein.
Dies wiederum bildet die Grundlage fir die Entwicklungsbeobachtung und die Bildungs- und
Lerngeschichten.

Unser Profil gliedert sich in drei Hauptthemen:

Kreative Vielfalt: Dieser Begriff umschreibt die Vielzahl an Moglichkeiten, die die Kinder in
unserem Haus erhalten. Es gibt viele Bildungsbereiche und Rdume mit unterschiedlichen
Schwerpunkten (s. Raumlichkeiten).

Definition: ,Kreativitat ist allgemein die Fahigkeit, etwas vorher nicht dagewesenes,
originelles und bestandiges Neues zu kreieren. Dariber hinaus gibt es verschiedene Ansatze,
was Kreativitat im Einzelnen ausmacht und wie sie entsteht.

Kreativitat ist eine Eigenschaft lebender Systeme. Neurobiologisch findet sich von friihester
Kindheit an eine Plastizitat des Gehirns, das sich selbst organisierend in standigem Austausch
mit der Umwelt steht. Es verarbeitet die Erfahrungen und legt sie in Form von
Synapsenverbindungen an. Schon Sauglinge nehmen Reize aus der Innen- und Umwelt wahr
und verarbeiten sie aktiv. Deshalb wird davon ausgegangen, dass schon sehr kleine Kinder




ihre Welt unbewusst ,komponieren”. Diese Fahigkeit bleibt bis ins hohe Erwachsenenalter
erhalten.”

Kreativitat ist eine Eigenschaft, die der Mensch in vielen Lebensbereichen bendtigt. Sie
beschrankt sich keineswegs auf kiinstlerisches Tun, sondern umschreibt auch das Denken,
Finden von Ideen in allen Lebenssituationen, spontanes Reagieren und Umdenken. Hierfir
ist es notwendig, sich ausdriicken und mitteilen zu kénnen. Dies kann auf verschiedenen
Ebenen geschehen wie z.B. durch Sprache, Musik, Malen, Theater- und Rollenspiel, durch
Bauen und Konstruieren oder Bewegung.

Kunst: Fir Kinder im Alter von 3-6 Jahren gibt es kaum eine Trennung zwischen Fantasie und
Wirklichkeit. Gerade deshalb sind Kinder so empfanglich flr Kunst in jeglicher Form. Sie
selbst sind haufig Kinstler.

Definition: ,Das Wort Kunst bezeichnet im weitesten Sinne jede entwickelte Tatigkeit, die
auf Wissen, Ubung, Wahrnehmung, Vorstellung und Intuition gegriindet ist. Im engeren
Sinne werden damit Ergebnisse gezielter menschlicher Tatigkeit benannt, die nicht eindeutig
durch Funktionen festgelegt sind. Kunst ist menschliches Kulturprodukt, das Ergebnis eines
kreativen Prozesses.”

Gerade weil bei Kindern das aktive Tun im Vordergrund steht und sie meist nicht
zielgerichtet auf ein Produkt hinarbeiten, kommt ihnen das Wesen der Kunst besonders
entgegen.

Kinder kommen in unserer Einrichtung mit verschiedenen Kunstrichtungen in Beriihrung.
Dies ermdoglicht ihnen vielseitige Erfahrungen zu machen. Die Kinder lernen, sich auf Neues
einzustellen.

Kultur: ,,Die Kultur kann in ihrem weitesten Sinne als die Gesamtheit der einzigartigen
geistigen, materiellen, intellektuellen und emotionalen Aspekte angesehen werden, die eine
Gesellschaft oder eine soziale Gruppe kennzeichnen. Dies schlief8t nicht nur Kunst und
Literatur ein, sondern auch Lebensformen, die Grundrechte des Menschen, Wertesysteme,
Traditionen und Glaubensrichtungen.” (Quelle: Weltkonferenz und Kulturpolitik UNESCO
1982)

- Y
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Diese Gesamtheit spiegelt sich in unserem Profil durch unsere Vielfalt im Kindergarten
wider. Das selbstgestaltende Tun im Freispiel, Experimentiermoglichkeiten, die Vermittlung
von Werten und der Kontakt mit Kulturen anderer Lander ist die Grundlage fiir ein kulturell
gepragtes Zusammenleben. Besonders die Methode der Projektarbeit (s.10. Projektarbeit),
die wir in unserer Arbeit fest verankert haben, ermdglicht es den Kindern wertvolle
Erfahrungen in den Bereichen Kreativitat, Kunst und Kultur zu sammeln.

Weil es uns als padagogischen Fachkraften besonders am Herzen liegt, Kinder in ihren
Grundbediirfnissen nach Entfaltung, Orientierung und ihrem Recht auf Bildung zu
unterstiitzen, haben wir dieses Profil fiir die padagogische Arbeit im Kindergarten Gehrn
gewadhlt. Vielfalt bedeutet fiir uns auch, dass wir offen sind fiir Kinder mit besonderem
Forderbedarf.

9. Kinder mit besonderem Forderbedarf

Entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention, der UN -Kinderrechtskonvention und
des Grundgesetzes haben alle Kinder das Recht auf soziale Teilhabe. Inklusion hat zum Ziel,
allen Menschen ob mit oder ohne Behinderung, unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft
oder Sprache, ihrer religiosen Uberzeugung und ihres Glaubens, ihres Geschlechts oder ihrer
Abstammung, soziale Teilhabe zu ermdéglichen und faire Bildungschancen zu gewahrleisten.
Als Grundlage dafir gilt Art. 1 und 2 der Allgemeinen Menschenrechtserklarung der
Vereinten Nationen: , Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren.
Jeder hat Anspruch auf alle in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten, ohne
irgendeinen Unterschied.” (Quelle: Konzeption ,,inklusive Kindertageseinrichtungen”
Landkreis Ludwigsburg)

Unsere Einrichtung ist offen fiir alle Kinder mit ihren individuellen Bediirfnissen, soweit es
der bauliche und personelle Rahmen zulasst. Inklusion bedeutet fiir uns vor allem:

% Wir werden jedem Kind seiner Entwicklung entsprechend gerecht und holen es dort
ab, wo es steht. Die professionelle und offene Haltung der padagogischen Fachkrafte
in Bezug auf Kinder mit Handicaps ist in unserer Einrichtung gewahrleistet. Das Wohl
des Kindes liegt uns am Herzen.

% Kindern mit Handicaps bieten wir die Méglichkeit zur Teilhabe. Besonderes
Augenmerk legen wir auf die soziale Integration. Eine spezielle Férderung oder
Therapie kdnnen wir in unserer Einrichtung nicht anbieten.

Die Unterstlitzung und Mitarbeit der Eltern bildet fiir uns eine wichtige
Voraussetzung fiir gelungene Inklusion

Die Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und weiteren Kooperationspartnern ist die
Grundlage, um Kindern mit besonderem Forderbedarf gerecht zu werden.

In unserer Einrichtung gibt es eine Beauftragte fiir Kinder mit besonderem
Forderbedarf, die ihr Augenmerk ganz besonders auf diese Kinder lenkt.

¢ e e e

Eine Heilpddagogin erganzt das Team



10. Projektarbeit

~Das Auge schldft bis es der Geist mit einer Frage weckt”
Loris Malaguzzi

Das Wort Projekt kommt aus dem Lateinischen von ,projectum® =, das nach vorn
Geworfene” oder ,,der Entwurf”. Laut Lexikon bedeutet ein Projekt: ein Entwurf, ein Plan,
ein Vorhaben.

In der Sozialpadagogik wird ein solches Vorhaben von einer Gruppe von Kindern und
Erwachsenen gemeinsam geplant und durchgefiihrt, wobei das Lernen durch selbststandiges
Handeln mdglichst mit allen Sinnen in nachvollziehbaren Zusammenhangen erfolgt. Als die
Vater der Projektmethode gelten vor allem die beiden amerikanischen
Erziehungswissenschaftler John Dewey (1859-1952) und William H. Kilpatrick (1871-1965).
Beiden ging es im Wesentlichen um ein ,,demokratisches Lernen” sowie um ein
»,Problemlésungslernen”. ,Learning by doing” wird bei ihnen zum zentralen Prinzip der
Projektmethode.

Die prozessorientierte Projektmethode ist die Arbeitsweise, die der sozialpadagogischen
Praxis zugrunde liegt. Sie orientiert sich an dem Entwicklungsprozess der Menschen, die an
dem Projekt arbeiten. Hier gibt es kein anfanglich klar beschriebenes Ziel. Am Anfang steht
meist eine Frage, die die Menschen neugierig macht und sie zum Handeln und Forschen
animieren soll. Die weitere Entwicklung des Projekts wird von Teilnehmern der
Projektgruppe beeinflusst. (Quelle: Joachim Ratz)

Diese Methode erlaubt es uns, die Kinder entwicklungsgemaR, lebensnah und
situationsorientiert zu begleiten, zu fordern und zu bilden. Die Kinder bringen ihre Ideen,
Winsche und Bediirfnisse in die Planung der einzelnen Projektabschnitte ein. Die Erzieherin
begleitet die Kinder, indem sie die Voraussetzungen, Materialien und Gegebenheiten bietet,
die die Kinder bendtigen, um ihrer Frage nachzugehen. Sie mutet den Kindern auch zu, sich
intensiv mit der Frage zu befassen und etwas zu Ende zu bringen.

Auf diese Weise erwerben die Kinder besonders viele Grundkompetenzen, die sie fiir ihr
ganzes Leben brauchen:

Denken und Handeln in vernetzten Zusammenhangen
Selbststandiges Handeln

Starkung der Sach-, Fach- und Personlichkeitskompetenz
Sprachkompetenz

Entscheidungen treffen

Demokratische Abstimmungen akzeptieren

Kreativitat

SpaR am Entdecken, Handeln und Aufarbeiten der eigenen Erlebnisse
Neugierde auf Unbekanntes wecken und erhalten

VVVVVVYVYY



Ein Projekt kommt durch die Beobachtungen und die Situationsanalyse der Erzieherinnen
zustande oder durch Wiinsche und Fragen der Kinder, der Erzieherinnen und/ oder der
Eltern.

In unserem Kindergarten arbeiten wir in den Farbgruppen nach der oben beschriebenen
Projektmethode. Informationen lber die jeweiligen Projekte findet man in einem
Projektordner, den jede Projektgruppe fiihrt. Hier kann die Entwicklung des Projektthemas
nachvollzogen werden.

11. Unsere Ziele

Unserem Konzept liegen Bildungs- und Handlungsziele des Orientierungsplanes Baden-
Wirttemberg (s.21.2.) zugrunde

Ich Ich bin mir
bewirke meiner
etwas selbst
Ich kann bewusst

das

11.1. Selbstwirksamkeit

Die Kinder lernen ,Mein Handeln hat eine Wirkung” durch Mitbestimmung und
Partizipation, vor allem in der Projektarbeit, aber auch in alltdglichen Situationen: z.B.
e beim Experimentieren
e auf eigene Faust in selbsterklarenden Spielangeboten
e durch ein vielfaltiges Bildungsangebot
e durchdachtes Raumkonzept
e durch zugemutete Aktivitdten, die aus- und durchgehalten werden



11.2. Selbststandigkeit

Die Kinder lernen, ihre Konflikte tiberwiegend selbst zu [6sen und Losungen fiir
Probleme zu finden

Die Kinder treffen Entscheidungen, z.B. was sie wo, mit wem spielen. Sie entscheiden
sich fir bestimmte Themen in der Projektarbeit und im Alltag z.B. wann sie wie viel
essen mochten.

e Die Kinder werden mit unserer Unterstiitzung selbststandig beim An- und Ausziehen,

sowie in ihrer Kérperhygiene

%& Invielen Alltagssituationen lernen die Kinder Ordnung und Struktur kennen, sie

anzuwenden und zu leben. Sie werden z.B. durch das Decken ihres Frihstiicksplatzes
in ihrer Selbststandigkeit gefordert. In unserem Haus kénnen die Kinder selbststandig
Ordnung halten und Anleitung finden, da viele Angebote und Bereiche
selbsterklarend sind.

Wenn ein Kind Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit erlebt, kann es sich zu einem
selbstbewussten Menschen entwickeln.

11.3. Selbstbewusstsein

,,Sich seiner selbst bewusst sein” bedeutet:
Die Kinder lernen:

die eigenen Befindlichkeiten kennen und einzuordnen

die eigenen Bedirfnisse auszudricken

sich etwas zutrauen

den Kérper wahrnehmen und Kontrolle Gber die Bediirfnisse und deren Regulierung
gewinnen

Stark zu werden und die eigene Meinung dauBern zu kénnen

Die Voraussetzungen zur Erreichung dieser Ziele sind eine Menge verschiedener Fahigkeiten,
z.B. kognitive Kompetenzen, kérperliche Wahrnehmung, Kommunikationsfahigkeit,
Sprachkompetenz, Ausdauer, Anstrengungsbereitschaft und vieles mehr.

In der unten angeflihrten Matrix aus dem Orientierungsplan sind alle Grundkompetenzen
und Bildungsbereiche aufgefiihrt, die wir durch unser Konzept férdern.
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Unsere Einrichtung erfillt die Matrix durch:

Ein vielfaltiges, entwicklungsforderndes Angebot in den gut ausgestatteten
Raumlichkeiten mit ihren vielen Bildungsinseln

Projektarbeit in altershomogenen Gruppen

Das Profil ,Kreative Vielfalt, Kunst und Kultur”

Individuelle Forderung aufgrund der starkenorientierten Beobachtung und die daraus
resultierenden Lerngeschichten

Die Wahrnehmung der Kinder durch die pad. Fachkrafte, sowohl individuell als auch
in der Gruppe

Reflexion der padagogischen Arbeit durch die Fachkrafte

Unter den Themen ,Unser Profil“ und ,,Radumlichkeiten” dieser Konzeption erfahren Sie
mehr Uber die konkrete Umsetzung unserer Ziele.




12. Bezugserzieherin und altershomogene Gruppen

Um den Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten besonders positiv gestalten zu
kénnen, gibt es bei uns fiir jedes Kind eine Bezugserzieherin. Sie begleitet das Kind
individuell vom Kindergarteneintritt bis zum Schulanfang und ist die direkte
Ansprechpartnerin fur die Eltern und Kinder. Dieses System ist die verldssliche Basis fir eine
respektvolle und vertrauensvolle Beziehung, sowie fiir die optimale Entwicklung jedes
Kindes. Es gewahrleistet den Aufbau einer guten und liebevollen Bindung. Diese wiederum
ist die Voraussetzung fir die Bildung des Kindes.

Die Bezugserzieherin flhrt das Aufnahmegesprach, gestaltet gemeinsam mit den Eltern die
Eingewohnungszeit, dokumentiert die Entwicklung des Kindes und informiert die Eltern
dariber. Unerlasslich sind gemeinsame, zuverldssige Absprachen, um die Kindergartenzeit
zum Wohl des Kindes zu gestalten. Einmal pro Jahr fiihrt die Bezugserzieherin ca. zum
Zeitpunkt des Geburtstages des Kindes ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten, in dem sich Eltern und Erzieherin tGber die Entwicklung des Kindes
austauschen. Der Geburtstag des Kindes wird zusammen mit Kindern und der
Bezugserzieherin im Kindergarten gefeiert.

Gemeinsam mit ihren Bezugskindern fuhrt die Erzieherin das Portfolio eines jeden Kindes (s.
»13. Portfolio”). Einer Bezugserzieherin sind max. 10 Kinder zugeordnet, die eine
altershomogene Gruppe bilden. Dies bedeutet, dass diese Kinder voraussichtlich zum
gleichen Zeitpunkt eingeschult werden. Wenn mehr als zehn Kinder eine altershomogene
Gruppe bilden, hat diese Gruppe zwei Bezugserzieherinnen.

Taglich treffen sich die Kinder nach dem gemeinsamen Morgenkreis mit ihren
Bezugserzieherinnen, um in ihren Gruppen an Projekten, Angeboten und Aktionen
teilzunehmen. Die altershomogenen Gruppen bieten die Voraussetzung dafiir, dass die
Gruppenzeit auf den Entwicklungsstand der Kinder abgestimmt werden kann.

Die Gruppen sind in Farben eingeteilt, damit sich die Kinder orientieren kdnnen und ein
Zugehorigkeitsgefiihl entsteht:

Die 3- jahrigen Kinder sind die gelbe Gruppe
# Die 4-jihrigen Kinder sind die rote Gruppe
#¢ Die 5-jahrigern Kinder sind die griine Gruppe
@ Die 6-j3hrigen Kinder sind die blaue Gruppe

Wenn die Kinder alter werden, wechseln sie gemeinsam mit ihrer Erzieherin die Farbe, z.B.
werden die gelben Kinder im neuen Kindergartenjahr rot.

Kinder mit einem individuellen Entwicklungstempo kdnnen je nach Bediirfnis des Kindes
auch kiirzer oder langer in einer Farbgruppe verweilen. Die Entscheidung dariiber wird in
Gesprachen mit Eltern, Erzieherinnen und ggf. externen Beratern oder Therapeuten
getroffen.



13. Beobachtungsinstrumente und Lerngeschichten

Kinder beobachten heilt Kinder beachten. In dieser Be(ob)achtung erleben die Kinder
Wahrnehmung und Wertschatzung durch die Erzieherinnen. Wir arbeiten in der Gemeinde
Oberstenfeld mit zwei Beobachtungsinstrumenten, welche unterschiedlich ausgerichtet sind:

1. ,Lerngeschichten” nach Margarethe Carr

Bei der Beobachtung der Kinder ist unser Focus wahrend des Kindergartenalltages besonders
auf das Freispiel gerichtet. Dabei erkennen wir durch ihr individuelles Spielverhalten ihre
Interessen und welchen Herausforderungen sie sich aktuell stellen. Die Lernprozesse, die
sich hinter den Aktivitaten der Kinder vollziehen, werden im Anschluss an die verschiedenen
Beobachtungen in Form von Lerngeschichten (=Briefe an die Kinder) zusammengefasst und
dokumentiert. Im Laufe der Kindergartenzeit erhalten die Kinder mehrere solcher Briefe.
Diese werden in den personlichen Ordnern der Kinder (Portfolio) abgeheftet und stehen
ihnen und ihren Eltern zur Verfliigung. Dadurch erfahrt das Kind Wertschatzung und nimmt
seine eigenen Interessen bewusst wahr. Es wird angeregt sie zu vertiefen und weitere
positive Lernerfahrungen zu machen.

2. Grenzsteine der Entwicklung von Infans

Die Grenzsteine der Entwicklung von infans sind im Orientierungsplan verankert. Sie wurden
von Wissenschaftlern entwickelt, greifen verschiedene Entwicklungsbereiche der Kinder auf
und spiegeln wider, welche Fahigkeiten Kinder im entsprechenden Alter mindestens besitzen
sollten. Dieser Bogen wird einmal jahrlich von der Bezugserzieherin bearbeitet und im
Entwicklungsgesprach mit den Eltern besprochen. Dieses Beobachtungsinstrument
ermoglicht Entwicklungsauffalligkeiten zu erkennen, um entsprechend Hilfe anbieten zu
kénnen.

3. Entwicklungstabelle nach Kuno Beller

Diese Entwicklungstabelle ermdglicht die systematische und objektive Wahrnehmung von
Entwicklungsschritten, Bildungsinteressen und Kompetenzen einzelner Kinder in acht
Entwicklungsbereichen. Diese Tabelle kommt dann zur Anwendung, wenn aufgrund von
Auffalligkeiten ein genaueres Hinschauen notwendig wird.



14. Portfolio

Jedes Kind hat einen persénlichen Ordner, der die individuelle Entwicklung dokumentiert.
Der Inhalt:

“ Das bin ICH

” Das ist meine Familie

” Das sind meine Erzieherinnen

” Besondere Erlebnisse

“ Meine Eltern erzihlen, was ich schon alles kann
“ Meine Lerngeschichten und Lernaktivitaten

Zu Beginn der Kindergartenzeit legen die Eltern den Ordner fiir ihr Kind an. Das
Inhaltsverzeichnis heftet die Bezugserzieherin ein und pflegt das Portfolio gemeinsam mit
dem Kind und den Eltern. Dadurch bildet dieser Ordner eine wichtige Grundlage fir die
Kommunikation zwischen Kind, Erzieherin und den Eltern. Die individuelle
Personlichkeitsentwicklung wird sichtbar, Interessen werden erkennbar

15. Teamarbeit

LZusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.”

Henry Ford

Der Erfolg unserer padagogischen Arbeit ist durch die gute und konstruktive
Zusammenarbeit in unserem Team begriindet. AulSerhalb der Betreuungszeit findet
wochentlich eine gemeinsame Teamsitzung statt.

Das Team besteht aus 6 padagogischen Fachkraften, die sich mit ihren vielfdltigen
Kompetenzen einbringen. Regelmalige Fortbildungen sind fiir uns selbstverstandlich. Sie
bereichern und erganzen unsere padagogische Arbeit im Hinblick auf unser Profil und die
Qualitat unserer Arbeit mit den Kindern.

Schwerpunkte der wochentlichen Teamsitzungen:

#¢ Besprechen der Entwicklungs- und Bildungsbeobachtungen der einzelnen Kinder

]

Weiterentwicklung der Konzeption

#+ Weiterentwicklung im Qualitdtsmanagement

# Planung und Dokumentation unserer padagogischen Arbeit

#¢ Planung von Aktivitdten, Veranstaltungen, Elternabenden und Workshops




#¢ Information Uber neueste Bestimmungen, Veranderungen der Gesetzeslage etc.

#¢ Reflexion und Evaluation unserer Arbeit

E

#¢ Austausch Uber die laufenden Themen/ Projekte in den Altersgruppen

Besprechungen im Kleinteam: Die Bezugserzieherinnen der einzelnen Altersgruppen treffen
sich regelmalig, um gemeinsam die speziellen Themen und Aktivitaten der Bezugskinder zu
besprechen. Sie bereiten auch gemeinsam die Entwicklungsgesprache vor und tauschen sich
Uber die Entwicklung der Bezugskinder aus.

Dariber hinaus trifft sich das Team jeden Morgen zur taglichen Absprache, um auf aktuelle
Situationen reagieren zu kdnnen.

Padagogischer Nachmittag: In regelmaligen Abstanden treffen sich alle padagogischen
Fachkrafte der Gemeinde Oberstenfeld mit der Fachberatung zur internen Fortbildung und
zum Austausch tber aktuelle Themen.

16. Zusammenarbeit mit Familien und Erziehungspartnerschaft

Die uns anvertrauten Kinder stehen bei uns im Mittelpunkt und ihr Wohl liegt uns am
Herzen. Jedes Kind ist Teil einer Familie und deshalb ist es uns wichtig, die Eltern und
Geschwister, soweit es moglich ist, in unsere padagogische Arbeit einzubeziehen. Besonders
wichtig ist es uns, dass zwischen Eltern und Erziehrinnen eine Vertrauensbasis entsteht. Die
Entwicklung jedes einzelnen Kindes ist individuell und kann nur gemeinsam begleitet
werden.

Die Zusammenarbeit mit Familien besteht aus vielen einzelnen Elementen, die sich zu einem
Ganzen zusammenfiigen:

Information

Gesprache

Vertrauen

Transparenz




e Transparenz tber die padagogische Arbeit in Projektordnern und Aushangen

e Elternbriefe und Informationsaustausch tGber organisatorische Abldufe (Aushang,
Terminkalender, email-Kontakt, Telefonanruf bei Krankheit etc.)

e Aufnahmegesprache vor dem Kindergarteneintritt

e Erstgesprache nach der Eingew6hnung

e Entwicklungsgesprache 1mal pro Jahr um den Geburtstag des Kindes herum

e Gesprache bei besonderem Bedarf, z.B. Entwicklungsauffalligkeiten, besondere
Begabungen, Allergien etc.

e Elternabende

e Einbeziehung der Eltern oder weiterer Familienmitglieder in die Projektarbeit

e Moglichkeit zur Teilhabe am Kindergartenalltag/ Hospitation

e Eltern informieren das pad. Personal liber ihre Ressourcen (z.B. mittels von Eltern
durchgeflihrten Umfragen)

e Workshops mit Eltern zu padagogischen Themen und zur konzeptionellen Arbeit

e Feste, bei deren Organisation Eltern und Erzieherinnen eng zusammenarbeiten

Da nicht alle Themen mit allen Eltern besprochen werden kénnen, wahlen die Eltern jedes Jahr einen
Elternbeirat, der aus vier Mitgliedern besteht. Der Elternbeirat ist sowohl Ansprechpartner bei
Anliegen des Kindergartens als auch fiir den Trager, vertreten durch die Fachberatung der Gemeinde
Oberstenfeld.

17. Beschwerdemanagement und Partizipation

In unserer Einrichtung soll sich jeder Mensch angenommen und wertgeschatzt fiihlen:
Eltern, Kinder, Mitarbeiterinnen und Personen, die aus anderen Institutionen mit uns
zusammen arbeiten.

Wichtig ist uns, dass jeder in unserem Haus seine Meinung frei duBern kann. Dies setzt
voraus, dass wir gute Kommunikationswege haben, die es jedem ermoglichen, sein Bedlrfnis
oder sein Anliegen zu duRern. Voraussetzung hierfiir ist eine gute Beziehung zwischen
Kindern, Eltern und den Erzieherinnen. Diese liegt uns besonders am Herzen. Deshalb
nehmen wir Beschwerden, Bediirfnisse und Anliegen ernst und erarbeiten entweder im
Team, im Einzelgesprach, mit Elternbeirdten oder in Kinderkonferenzen entsprechende
Losungsmoglichkeiten.

Unter Partizipation verstehen wir die Einbeziehung der Kinder bei Entscheidungsprozessen,
z.B. beim Erstellen von Regeln und anderen Themen, die unser tagliches Zusammenleben
betreffen. In unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern werden wir vor allem durch die
Projektmethode dem Anspruch der Partizipation gerecht, da hier die Kinder die Richtung
vorgeben. Mehr dazu unter ,Projektarbeit”.



18. Qualitatsmanagement

Die ,,Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen” (QuiK) mit dem , Nationalen
Kriterienkatalog fir Kindertageseinrichtungen” (NKK) bildet die Grundlage fiir die
Erarbeitung von Qualitatsstandards in den Kinderbetreuungseinrichtungen der Gemeinde
Oberstenfeld. Trager und Einrichtungen in ganz Deutschland orientieren sich an diesem
umfassenden und konzeptiibergreifenden Kompendium fiir ,,best practice”.

Seit Februar 2012 erarbeitet das Team des Kindergartens Gehrn regelmafig Ziele und
Malnahmen zu deren Umsetzung in verschiedenen Qualitatsbereichen. Bisher wurden
folgende Bereiche bearbeitet:

<
<
<
<
<
<
<

X/
L X4

Raum fir Kinder

Tagesgestaltung

Sprache

Zusammenarbeit mit Familien

Bildende Kunst, Musik und Tanz
Individualitat, Vielfalt und Gemeinsamkeit
Soziale und emotionale Entwicklung
Kognitive Entwicklung

Das QM dient zur standigen Reflexion unserer Arbeit und sichert eine kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.



19. Standards in der padagogischen Arbeit

Um eine gute und gleichbleibende Qualitat in den Kindertagesstatten der Gemeinde
Oberstenfeld zu bieten, wurden in den vergangenen Jahren gemeinsame Standards in
folgenden Bereichen erarbeitet:

Die Arbeit am Kind:

e EingewOhnung

e Portfolio

e Beobachtung/Bildungs- und Lerngeschichten
e Beschwerdemanagement

e Sexualpadagogisches Konzept

®)
:l» . . . e
% B8 Die Zusammenarbeit mit Familien:

e Elterngesprache (Aufnahmegesprache/Entwicklungsgesprache)
e Uberginge: von der Familie in den Kindergarten bzw. von der Krippe in
den Kindergarten und vom Kindergarten in die Schule

e Beschwerdemanagement

Mitarbeiter:

Ao e Einarbeitungskonzept fir neue Mitarbeiter
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20. Offentlichkeitsarbeit

Transparenz ist uns wichtig, da der Kindergarten ein wichtiger Bestandteil der Gemeinde ist. Mit
folgenden Moglichkeiten kann unsere piadagogische Arbeit in der Offentlichkeit wahrgenommen

werden:

Ausstellungen

Infowand im Kindergarten I

Exkursionen _

Feste

‘ Fenstergestaltung

- Homepage
Flyer ‘

Zeitungsartikel in der
lokalen Presse/
Mitteilungsblatt

Teilnahme an Veranstaltungen der Gemeinde
(z.B. Seniorenfeier etc.)



21. Kooperation mit anderen Institutionen

Der Kindergarten Gehrn arbeitet mit verschiedenen Institutionen zusammen, um Kindern
und ihren Familien bestmogliche Unterstlitzung und Anregung zu bieten:

¢ @ @ ¢ @ @ @ ¢ ¢ @ ¢ ¢ & & & & ¢ ¢

Fachberatung Frau Gustmann

Hort und andere Kitas

Bicherei

Frihforderstelle an der Paul-Aldinger-Schule Kleinbottwar
Lichtenbergschule

Schule an der Linde in GroRRbottwar

Fruhfoérderstelle der Johannes-Kullen-Schule Korntal
Frihforderstell der August-Hermann-Werner-Schule Markgréningen
Arzte

Gesundheitsamt

Jugendzahnpflege

Logopaden

Ergotherapeuten

Gemeindeverwaltung

Berufsfachschulen

Offentliche Beratungsstellen fiir Kinder und Familien

Allgemeiner Sozialer Dienst

»Runder Tisch” mit padagogischen Fachkraften, Fachberatung und Therapeuten
aus Oberstenfeld



22. Gesetzliche Grundlagen und der Orientierungsplan

22.1.Gesetzliche Grundlagen

Die UN- Kinderrechtskonvention bildet zusammen mit dem Achten Buch des
Sozialgesetzbuches die gesetzliche Grundlage fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen.
Flr unsere Arbeit sind folgende Gesetze unsere Basis und Leitlinie. Besonders der
Forderauftrag, derin § 22 KIHG (SGB VIII) Abs.3 ausgesprochen wird, bestimmt unser
padagogisches Handeln. Er umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.

Des Weiteren basiert unsere Arbeit auf folgenden gesetzlichen Grundlagen:

SGB VIII, TAG, KICK in der jeweils neuesten Fassung

Ausbau und Finanzierung der Kleinkindbetreuung/ Krippeninvestitionsprogramm
Gesetz Uiber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergarten, anderen
Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz KITAG)
vom 19. Mirz 2009. Letzte beriicksichtigte Anderung: §7 gedndert sowie §§7a und
7b eingefiigt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GBI.2014 S1,8)
Landesrecht/ Finanzierung — Kinderbetreuungsgesetz (KiTaG und KiTaGVO), FAG —
Kinderlastenausgleich; Vertragsmuster; Elternbeitrage; Férderung
gemeindelibergreifender Kindertageseinrichtungen.

Flexibilisierungspaket zur Umsetzung des Rechtsanspruches U3: Gemeinsame
Empfehlungen des Kultusministeriums, der Kommunalen Landesverbdnde, des
Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales, der Kirchen, kirchlichen und freien
Tragerverbande

Landesdatenschutzgesetz (LDSG): Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten in
der Fassung vom 18. September 2000 (GBI.S.648,1), zuletzt gedandert durch Gesetz
vom 07. Februar 2011 (GBI: S.43)

Aufsichtspflicht: Die Aufsichtspflicht beginnt und endet mit der Ubergabe des Kindes
durch die Eltern an das padagogische Personal und umgekehrt. Bei Veranstaltungen
mit Eltern obliegt die Aufsichtspflicht den Eltern. Wahrend des Aufenthaltes der
Kinder in der Einrichtung richtet sich Art und Umfang der Aufsicht nach den
Erziehungsaufgaben und nicht umgekehrt. Das MaR der Aufsicht ist immer
situationsbezogen und abhangig von den Umstanden des Einzelfalls. Eine
vernlinftige Pddagogik schrankt das Kind nicht in seinem Recht auf die Ausschdpfung
seiner Erfahrungsmoglichkeiten ein. (Quelle: Martin Textor)



22.2. Der Orientierungsplan

Der situationsorientierte Ansatz ist die Grundvoraussetzung fiir die Umsetzung des Baden-
Wirttembergischen Orientierungsplanes. Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung
wurde fir alle Kindereinrichtungen in Baden-Wirttemberg im Jahr 2005 verabschiedet. Die
Gemeinde Oberstenfeld hat sich verpflichtet, die Gberarbeitete Fassung vom 15.03.2011
ihrer padagogischen Arbeit zugrunde zu legen.

Verankert ist der Orientierungsplan im Kindergartenbetreuungsgesetz: KITAKG § 9, KJHG §
22A. Damit wird der Orientierungsplan zur Pflicht und mit ihm der situationsorientierte
Ansatz.

,Was will das Kind? Was braucht das Kind? Was kann das Kind? Wie erfahrt es die Welt? Wie
wird es ein Mitglied der Gemeinschaft? Wie wird man in Bildungs- und Erziehungsprozessen
der unaufgebbaren Wiirde des Kindes gerecht?“ (Zitat Orientierungsplan)

All diese Fragen bilden die Grundlage zur Padagogik, die der Orientierungsplan vertritt. Dort
wird der Bildungsauftrag konkretisiert. Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder Korper,
Sinne, Sprache, Denken, Geflihl und Mitgefiihl sowie Sinn, Werte und Religion sind eng
miteinander verzahnt (s. Bildungsmatrix unter dem Thema ,,Unsere Ziele”). Der
mehrperspektivische Bildungsansatz und die Starkung der Kinderperspektive sind die
Markenzeichen des baden-wiirttembergischen Orientierungsplanes.

Diesem padagogischen Ansatz wird der Kindergarten Gehrn durch folgende Methoden
gerecht:

o Teiloffenes Konzept mit Altersmischung in der Freispielzeit und altershomogene

Gruppen (Farbgruppen) in der Angebotszeit

e Projektarbeit

e Das Profil der Einrichtung

e Bezugserzieher*Innen- System

e Die vorliegende Konzeption
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